CONSULTORESM . TT

Taller practico: Duracién:

30 horas lectivas

GESTION DE PROCESOS FORMATIVOS  wodsiisac:

Teleformacion

Objetivos

Objetivo General: Normalizar y documentar las actividades de gestién de la formacion RS {SIgi0i2 RS C2UY -0isy; de

modo que sirvan de medio de transmisidn de los procedimientos de actuaciéon y de mejora de la calidad del trabajo

cuando entran personas nuevas o cambios de puestos.

Al finalizar el taller se tienen que haber elaborado los documentos descriptivos de los siguientes procesos formativos:
e Mapa de Procesos formativos gestionados Sy’ St 45141012

e Proceso de Determinacion de Necesidades Formativas
e Proceso de Elaboracion del Plan de Formacion
e Procedimientos de Pre — Inltinere - Post curso en modalidades presencial y teleformacion.
e Proceso de Evaluacion de la Formacién.
Dirigido a

Personal del HiSI- RS 12IlY I-0lsyy areas vinculadas a la planificacion y ejecucién del Plan Formativo!

Contenidos
e Moddulo 1: La gestion por procesos como metodologia de referencia para la gestidn de la formacién
e Moddulo 2: La gestidn por competencias como base de los procesos de formacién y desarrollo de RRHH.
e Moddulo 3: Talleres practicos por equipos de trabajo:
o Taller virtual: Proceso de Determinacion de Necesidades de Formacion. Taller
Taller virtual: Proceso de Elaboracion del Plan Formativo. Taller.
Taller virtual: Gestion de la Ejecucion del Plan Formativo.
Taller virtual: Gestion de la teleformacion.
Taller virtual: Normalizacién de otras actividades de soporte que se realizan en el &SIgi0i2

o O O O O

Taller virtual: Proceso de Evaluacién de la formacion.

Métodos pedagdgicos

Modalidad de imparticién: B-learning. Mixta PRESENCIAL-TELEFORMACION. Metodologia combinada de dos sesiones
presenciales inicial e intermedia (12 reparto de tareas + 22 seguimiento), con la utilizacién de la plataforma como
espacio de trabajo colaborativo. Creacidn de un taller virtual por cada grupo de trabajo en donde los integrantes iran
elaborando la propuesta de procedimientos para revisién por el resto de suscritos.

Previamente al trabajo de los grupos se consensuaran los formatos de documentos descriptivos de los procesos que
finalmente se incorporarian al Manual de Procedimientos del {SIigi0i2 RS C2IY I-0isy.






